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647510  MCM4OrgC101x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April - 2024 (NEW COURSE) 
Organizational Behavior (Core) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સમજાવો.  

(અ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણ  કંનો અથત અને સ્વરૂપ 

(બ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણ  કં સામેના પડકારો 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ નોંધ લખો. 

(અ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણ  કંમા ંયોગદાન આપનાર વવદ્યાશાખાઓ   

(બ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણ  કંન   ંમહત્વ. 

 

પ્રશ્ન.૨ (અ) પ્રત્યક્ષીકરણની પ્રક્રિયા સમજાવો. 

(બ)  વલણને અસર કરતા પક્રરબળોન  ંવણતન કરો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (અ) જ્ઞાનપ્રાપ્તત (વશક્ષણ)નો અથત આપી તેન  ંસ્વરૂપ સમજાવો. 

(બ) વ્યક્તતત્વ વવકાસને અસર કરતા પક્રરબળોન  ંવણતન કરો. 

 

પ્રશ્ન.૩ (અ) વૈવધક જ થ  અને અવૈવધક જ થ વવષેનો તફાવત સમજાવો. 

(બ) ફીડ્લરના નૈતતૃ્વના પક્રરક્સ્થવતજન્ય વસદ્ાતં આકૃવત દ્વારા સમજાવો. 

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ (અ) મોહક (કે પ્રભાવી) નેતાના લક્ષણો લખો 

(બ) જોહરી વવન્ડો વવષે  નોંધ લખો. 

 

પ્રશ્ન.૪ (અ) કાયતસતંોષને અસર કરતા પક્રરબળો સમજાવો. 

(બ) હકારાત્મક વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણ  કના સદંભતમા ંક્સ્થવત સ્થાપકતા  અને ભાવાત્મક બ દ્ધદ્ વવષે સમજ તી 

આપો. 

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) કામના સ્થળે કમતચારીઓની તાણના સ્તરને ઓછી કરવા માટેની સામાન્ય વ્ય  હરચનાઓ સમજાવો.  

(બ) સઘંષત પેદા થવાના કારણોની ટ ંકમા ંસમજ તી આપો. 
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ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain. 

(A) Meaning and nature of organisational behaviour. 

(B) Challenges for organisational behaviour. 

OR 

(20) 

Que.1 Write note. 

(A) Contributing disciplines to organisational behaviour. 

(B) Significance of organisational behaviour. 

 

Que.2 (A) Explain perception process. 

(B) Describe factors affecting attitudes. 

OR 

(20) 

Que.2 (A) Give meaning of learning and explain its nature. 

(B) Describe factors affecting personality development. 

 

Que.3 (A) Explain difference between formal group and informal group. 

(B) Explain with diagram the Fiedler’s Contingency theory of leadership. 

OR 

(15) 

Que.3 (A) Write characteristics of charismatic leader  

(B) Write a note on Johari Window. 

 

Que.4 (A) Explain factors affecting job satisfaction. 

(B) In relation to positive organisational behaviour, explain resilience and emotional 

intelligence 

OR 

(15) 

Que.4 (A) Common strategies for reducing stress level of employees at workplace  

(B) Explain sources (or reasons) for conflict. 

 

************************* 


